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	İlgili EN Standardı / Mevzuat:
	4857 Sayılı İş Kanunu Madde 25/II-ı ve 6331 Sayılı Kanun Madde 19
	İşyeri SGK Sicil & Unvan:
	..................................................

	Tehlike Sınıfı & Saha Bölümü:
	Az Tehlikeli [  ]  Tehlikeli [  ]  Çok Tehlikeli [  ]
	Denetim / Teslim Tarihi:
	07.09.2026



■ ADIM ADIM HUKUKI SÜREÇ PROTOKOLÜ
	No
	Teknik Standart & Muayene Kriteri
	Durum
	Açıklama / İşlem

	1
	1. Adım: Olay anında en az iki şahitle birlikte 'KKD Kullanım İhlali Tespit Tutanağı' tanzim edilmesi
	U [  ]  UD [  ]  M [  ]
	

	2
	2. Adım: Çalışana yazılı 'Savunma Talep Yazısı' tebliğ edilmesi ve en az 48 saat savunma süresi tanınması
	U [  ]  UD [  ]  M [  ]
	

	3
	3. Adım: Savunmanın yetersiz bulunması halinde 'Yazılı Uyarı ve İhtarname' düzenlenmesi
	U [  ]  UD [  ]  M [  ]
	

	4
	4. Adım: İhlalin ısrarla tekrarlanması durumunda İSG Kurulu ve Disiplin Kurulu kararı alınması
	U [  ]  UD [  ]  M [  ]
	

	5
	5. Adım: İş sözleşmesinin 4857 sayılı Kanun 25/II-ı (İş güvenliğini tehlikeye düşürmek) uyarınca tazminatsız derhal feshi
	U [  ]  UD [  ]  M [  ]
	



■ YARGITAY TARAFINDAN ARANAN ŞARTLAR
	No
	Teknik Standart & Muayene Kriteri
	Durum
	Açıklama / İşlem

	1
	Çalışana KKD'nin zimmetle teslim edilmiş olması
	U [  ]  UD [  ]  M [  ]
	

	2
	KKD kullanımı konusunda yazılı ve imzalı eğitim belgesinin bulunması
	U [  ]  UD [  ]  M [  ]
	

	3
	İşverenin daha önce benzer ihlallerde ayrım gözetmeksizin eşit işlem yapmış olması
	U [  ]  UD [  ]  M [  ]
	




	KKD KULLANICISI / ÇALIŞAN
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